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Upplevelsebaserad facilitering handlar om att skapa moéten dar deltagarna aktivt
utforskar, upplever och lar tillsammans. Som facilitator behéver du inte ge alla svar —
din roll &r att omvandla innehallet till engagerande aktiviteter som vacker nyfikenhet,
kreativitet och delaktighet.

Faciliteringens huvudmal ar att skapa méjligheter for erfarenhetsutbyte mellan
deltagarna.

Facilitatorns fokus bor darfor ligga pa att omvandla innehallet till engagerande
upplevelser som ger deltagarna insikter och larande under majoriteten av er tid
tillsammans. Med andra ord ar det gruppen och deltagarnas egen aktivitet som star i
fokus.

Tank pa att gruppens samlade kunskap ar stérre an vad varje enskild person

eller facilitator kan bidra med ensam. Som facilitator bor du uppmuntra och stotta
deltagarna att gora jobbet sjalva — de lar sig bast nar de upplever och aktivt deltar.
Uppmuntra aven till natverkande och stod mellan deltagarna.

Syftet ar att alla ska kdnna att de har lart sig mycket, att de kommer narmare
varandra och att de kanner sig inspirerade genom hela processen.

Varmt valkomnande

Planera hur du bemoéter varje deltagare sa att de kanner sig valkomna och
betydelsefulla. Lagg marke till detaljer och visa genuint intresse for personen, utan
att gora det till fokus for hela gruppen. Hur kan du anvanda kroppssprak och fragor
for att formedla generositet, lugn och nyfikenhet?

Inofficiell start

Skapa en kansla av samhorighet genom att visa att deltagarnas narvaro ar viktig och
att du ar glad att de ar har. Vilken aktivitet kan engagera deltagarna pa ett
meningsfullt satt under den inofficiella starten (kvarten innan métet bérjar och under
motets forsta minuter)?
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Med GLADJEPOST kan ni skriver sma brev till varandra fér att visa uppskattning.
Syftet ar att fokusera pa det positiva, skapa bra stamning och visa omtanke i

gruppen.
Tydligt syfte

Varfor traffas ni? En gemensam forstaelse for syftet framjar motivation och
engagemang hos deltagarna. Formulera ditt syfte tydligt och inspirerande, till
exempel: Jag ar mycket tacksam for er tid och vardesatter den hogt. Jag kommer att
gOra mitt basta for att vart halsoframjande arbete ska kdnnas meningsfullt och
inspirerande, sa att ni blir pafyllda med gladje och nya insikter.”

Meningsfull kontakt

Gruppens samarbete ar avhangigt deras kommunikation och relationsskapande. Ett
forsta steg mot meningsfull kontakt ar att ta reda pa deltagarnas férvantningar av er
samvaro.

Ovningen TRE SAKER innebar att alla hamtar tre valfria objekt for att representera
tre olika saker de vill beratta om. Syftet ar att vacka fantasin, lara kdnna varandra
och férsta férvantningarna pa er sammankomst.

Ett nasta viktigt steg ar att ni tillsammans gor dverenskommelser for hur ni vill ha det
i gruppen. Skapa en gemensam forstaelse och tydliga riktlinjer for gruppens arbete
samt att fa fram vardefulla insikter och erfarenheter som kan anvandas under hela er
tid tillsammans.

Incheckning

Incheckningar ar bra av manga anledningar, inte minst for att uppmuntra arlighet
och sjalvreflektion, utveckla emotionell intelligens, forbattra sjalvkannedom och fora
samman gruppen. Incheckningar ar ocksa vardefulla for dig som facilitator for att fa
veta vilken energi och stdmning som finns i gruppen, fa feedback om dvningar och
mojliggora justeringar av innehall och upplagg.

Aktivera kreativiteten

Planera och skapa ett upplagg for att sakerstalla basta mdjliga inlarning genom att
aktivera flera sinnen och kreativitet — bild, text, olika material, fysisk aktivitet osv. Ni
kan till exempel ta en promenad och samtala.

Att leka, skapa och uttrycka sig kreativt ar mycket positivt for halsan och har manga
fordelar for bade individen och gruppen. Forskning visar att personer som ar mycket
kreativa under hela livet ofta behaller sitt leksinne oavsett alder. Den kreativa leken
starker var kansla av samhorighet och forstaelse for varandra, ger avkoppling och ny
energi samtidigt som det framjar var kreativitet och problemlésningsférmaga med
mera.

Reflektera & fira

Manniskor minns ofta vad som hande i borjan och i slutet av en traff. Avsatt darfor
gott om tid for att runda av pa ett lugnt och meningsfullt satt - sammanfatta, reflektera
och dra lardomar.
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Manniskor minns ofta valdigt kanslomassiga handelser valdigt bra sa skapa positiva
minnen genom att fira saval framgangar som utmaningar och lardomar.
Uppmarksamma det ni lart er av och fira gruppens milstolpar. Ha roligt tillsammans
och 6va olika satt att fira.

Ovningen HEJ & TJENA innebaér att halsa pa varandra pa olika satt och upptacka
olika reaktioner. Syftet ar att framja en 6ppen, accepterande och lekfull stdmning.

Har har vi samlat kreativa aktiviteter som du garna kan justera och anpassa efter din
grupps behov.

https://clownerutangranser.se/verktygsl%C3%A5da-med-kreativa-aktiviteter
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